
 

 

  

７月２３日 木 ２４日 金 

学びの場 新寺子屋 
 

彩 い ろ ど り 

主   催：株式会社 オフィスあん 

募   集：１０名 

開催場所：（株）オフィスあん セミナールーム 

大阪市淀川区宮原１丁目７-７ 

（新大阪駅北 徒歩３分、２階建ての２階） 

参 加 費：４８,０００円 （全１２時間、１．５日間分） 

（消費税別・昼食代・テキスト代込み） 

       

お申込み・内容等に関するお問い合せは （株）オフィスあん「彩」事務局 az@oan.co.jp まで 

 

〒532-0003  大阪市淀川区宮原１丁目７-７ 

TEL 06-6392-1139   FAX 06-6392-1369 

http://www.oan.co.jp 株式会社 オフィスあん 

 

１３～１８時 ９～１７時 

「等級制度」を核とした 
「人事評価制度」 
「賃金制度」 
「人材育成制度」。 
連関と運用の勘所を 
わかりやすく伝授。 
 
 

人事制度 

民法と労働法、 
労働法と就業規則、 
就業規則と労務管理。 
それぞれの連関と 
現場のマネジメントの 
活かし方を、端的に。 

労働法 

労務管理 

 

人材育成 

社員教育 

人材育成の目的は、 
組織の継続。 
人を育成できる人を 
私たちは支援します。 
 

懇親会 

何かあった時に相談 
できる社労士の仲間と、 
和気藹々と情報交換。 
腹を割って話しましょう。 
 

２３日（木）１８：３０～ 
会費：２,０００円（税込み） 

第２回 
社労士のための 

神戸大学卒業後、江崎グリコ(株)に入社。新規開拓の営業職、 

報道担当の広報職、人事労務職を歴任。 

人事部門では、採用、育成、人事制度設計と運用、 

労務管理と幅広く人事業務に携わる。 

民間企業や自治体からの研修依頼に応え全国を飛び回る。  

松下 直子 氏 

株式会社オフィスあん 代表取締役  

社会保険労務士、人事コンサルタント 

講 師 紹 介 

人事労務基礎講座 
社会保険労務士限定セミナー 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社名  業種  TEL  

所在地  FAX  

申 込 
責任者 

 所属名 
（役職）  e-mail  

受講者（ふりがな） 所属部課名（役職名） e-mail 
 
   

 
   

 
   

 
   

今回のお申込み頂いたセミナーはどちらでお知りになられましたか？ ※必ずご記入下さい 

□あんニュースを見て    □DM を見て   □知り合いから聞いて（                                                  様）  

□その他（                                                                                            ）          

お申込み・内容等に関するお問い合せは （株）オフィスあん「彩」事務局 az@oan.co.jp まで 

 

〒532-0003  大阪市淀川区宮原１丁目７-７ 

TEL 06-6392-1139   FAX 06-6392-1369 

http://www.oan.co.jp 株式会社 オフィスあん 

 

申 込 方 法 
 

① 申込書フォームに従って、必要事項のご記入をお願いします。 

申込後に、ご連絡先等に変更がございましたら、合わせてお知らせいただきますようお願いします。 

② 初めての方は、申込書をＦＡＸ、もしくは、必要事項を明記してメールでお申込みください。 

③ お支払いは、開催 2日前までに指定口座へお振込か、当日現金にてお支払いください。（振込手数料はご負担下さい。） 

三井住友銀行 十三支店  普通３７０９３９６   カ）オフィスアン 

④ お取り消しの場合は、開催日の２日前までにご連絡下さい。参加費は全額お返しします。 

それ以降のキャンセル、ご連絡のない場合はお席をご用意する関係上、参加料はお支払いいただきます。 

⑤ 録音・録画・写真撮影、パソコンのお持込みはご遠慮願います。 

⑥ 会場までの交通費・宿泊費はご負担下さい。 

⑦ ご記入いただいた個人情報は、当社のサービスのご提供に必要なご案内・ご連絡・ご請求等を行い、お客様との 

お取引を円滑に履行するために利用させていただきます。 

※参加申込者数が少数の場合は、開催を中止または延期する場合がございます。あらかじめご了承ください。 

セミナーねらい 

学び舎「彩」とは 

学びの場 新寺子屋 彩
いろどり

 （2015.7.23～24）申込書 

社会保険労務士の試験科目には、年金や健康保険はあっても、人事制度や労務管理の知識は「一般科目」として 

ひとまとめにされています。また、社労士試験合格は、資格の取得ではあっても、実務ができることとは別ものです。 

だから、でしょうか。組織の人事パーソン育成目的にと立ち上げた「彩」でしたが、案外、意外、想定外！ 

社労士の方からの問い合わせが相次ぎました。ならばこそ、社労士限定でやっちゃおうじゃ、ありませんか！！ 

当セミナーでは、人事・労務を、一日半で一気に俯瞰します。松下直子のノウハウを惜しみなく情報開示します。 

人事労務の現場での問題は高度化・複雑化しており、いわゆる一号・二号の手続き業務だけで「食っていく」 

ことは至難の業。とはいえ、顧問先を獲得しようにも、そのために必要な知識やノウハウは、社労士試験に合格 

しただけでは身についていない…。社労士のスタートアップオフィスの経営で“物理的”に社労士の支援をして 

参りましたが、合同事務所創設 5 年の節目。社労士“実務”の支援をスタートします。社労士、大志を抱こう！ 

社会保険労務士、AZ 合同事務所主宰：株式会社オフィスあん／松下直子 

 


