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神戸大学卒業後、江崎グリコ(株)に入社。新規開拓の営業職、 

報道担当の広報職、人事労務職を歴任。 

人事部門では、採用、育成、人事制度設計と運用、 

労務管理と幅広く人事業務に携わる。 

民間企業や自治体からの研修依頼に応え全国を飛び回る。  

松下 直子 氏 

株式会社オフィスあん 代表取締役  

社会保険労務士、人事コンサルタント 

講 師 紹 介 

  自律型社員育成研修 講師養成講座 

 

年間 200 日以上登壇している、 

松下直子が実際に提供し続けて

いる内容を、直接伝授する 

秘伝のプログラム！ 

丸２日間で 
まるごと伝授！ 

レジメ等は、 
差し上げます！ 

 実際の登壇の際に 

使用していただいて構いません。

どんどん使ってください。 

実際の講義を 
体験頂けます！ 

リアルに体験していただきな

がら、インストラクションの 

勘所を解説いたします。 

万全の 
アフターフォロー 

講座内容組み立てや、 

質問対応、登壇後の 

アフターフォローも行います。 

 

学びの場 新寺子屋 
 

彩 い ろ ど り 

主   催：株式会社 オフィスあん 

募   集：５名 

開催場所：（株）オフィスあん セミナールーム 

大阪市淀川区宮原１丁目７-７ 

（新大阪駅北 徒歩３分、２階建ての２階） 

参 加 費：２７０,０００円 （税込）（全１２時間、２日間分） 

（昼食代・テキスト代込み） 

       

１０～１７時 １０～１７時 

７月２８日 火 ２９日 水 

人 事 の プ ロ  

松  下 直 子  

まるごと伝 授 シリーズ  

自律型社員育成研修 講師養成講座 ２ 

※当セミナーは、過去に松下直子の研修・講座の受講履歴のある方が対象です。 

※お申込み後に、受講動機や受講後プランなどを含め、数点確認させて頂きます。 

２  
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会社名  業種  TEL  

所在地  FAX  

申 込 
責任者 

 所属名 
（役職）  e-mail  

受講者（ふりがな） 所属部課名（役職名） e-mail 
 
   

 
   

 
   

 
   

今回のお申込み頂いたセミナーはどちらでお知りになられましたか？ ※必ずご記入下さい 

□あんニュースを見て    □DM を見て   □知り合いから聞いて（                                                  様）  

□その他（                                                                                            ）          
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申 込 方 法 
 

① 申込書フォームに従って、必要事項のご記入をお願いします。 

申込後に、ご連絡先等に変更がございましたら、合わせてお知らせいただきますようお願いします。 

② 初めての方は、申込書をＦＡＸ、もしくは、必要事項を明記してメールでお申込みください。 

③ お支払いは、開催 2日前までに指定口座へお振込か、当日現金にてお支払いください。（振込手数料はご負担下さい。） 

三井住友銀行 十三支店  普通３７０９３９６   カ）オフィスアン 

④ お取り消しの場合は、開催日の２日前までにご連絡下さい。参加費は全額お返しします。 

それ以降のキャンセル、ご連絡のない場合はお席をご用意する関係上、参加料はお支払いいただきます。 

⑤ 録音・録画・写真撮影、パソコンのお持込みはご遠慮願います。 

⑥ 会場までの交通費・宿泊費はご負担下さい。 

⑦ ご記入いただいた個人情報は、当社のサービスのご提供に必要なご案内・ご連絡・ご請求等を行い、お客様との 

お取引を円滑に履行するために利用させていただきます。 

※参加申込者数が少数の場合は、開催を中止または延期する場合がございます。あらかじめご了承ください。 

セミナーねらい 

まるごと伝授シリーズとは 

学びの場 新寺子屋 彩
いろどり

 （2015.7.28～29）申込書 

研修の提供を社労士業のサービスのひとつとして取り組んでいきたいと考えている方、企業の人事で社内講師を任された方、が対象です。 

まずは徹底的に、カリキュラムを、トークを「真似」してください。「真似」は「まねび」⇒「学び」に繋がります。ノウハウは出し惜しみしません。 

ノウハウは出した瞬間から陳腐化が始まりますから、私たちも出した以上はまた、次をインプットし始めます。ただし、ネタは真似できても、 

芸は真似できません(笑)。各自の「らしさ」を大切に実施できるよう、私たちも本気でサポートします。  株式会社オフィスあん／松下直子 

 

 

 

体験する やってみる できるようになる 

できるようになる 

１．自律型社員育成 ― まず何から取り組んだらいいのか？        

２．最初の１か月にやるべきこと ― 始めが肝心！基盤を築く 

３．３か月目までのアプローチ ― 効果が高い新人・若手との関わり方とは 

４．６か月目までに伝えておきたいこと ― 自律的な新人・若手育成を目指して 

５．育成の王道では育ちにくい新人・若手のパターンとその対処 ― 知っておきたいその内側 

６．終わりよければすべてよし、新人・若手育成の総仕上げ 

★下記カリキュラムのようなセミナーができるようになります！ 

自律型社員育成研修 

 


