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給与の考え方 ･決め方 ･使い方  

主   催：株式会社 オフィスあん 

募   集：１０名 

開催場所：（株）オフィスあん セミナースペース 

大阪市淀川区宮原１丁目７-７ 

（新大阪駅北 徒歩３分、２階建ての２階） 

参 加 費：５,０００円（消費税込み） 

時間：９：００～１２：００ （３時間） 

平成 18 年開業。 

株式会社オフィスあん 取締役を務める。 

パン屋・介護事業・電気工事業の顧客が多い。 

税理士業の他、賃金コンサル、みずほ総合研究所、 

労政時報でセミナー講師を務める。 

社労士・税理士・経営者の方向け 

柏﨑 文彦 氏 
柏﨑文彦税理士事務所所長 

税理士 

講 師 紹 介 

給与の考え方･決め方･使い方 

柏 﨑文 彦 ３つのチャレンジ！  

自信を持って給与に取り組むために「給与の考え方」についてお話します！ 

Ｈ２７年１月１０日 土 

◆ 講 義 内 容 に得 るものが無 ければ一 部 返 金 します。 

◆ テキストはありません。後日、講義録を PDF 形式でお渡しします。 

◆ フリートーク形式で行います。 

※セミナーの内容が 5,000 円の価値がないと判断される場合は、3,000 円は返金 

させて頂きます。また、引き続き第２回に参加される方に 2,000 円の割引チケットを

発行します。 

コ ン サ ル タ ン ト ス キ ル 養 成 講 座 （ 第 １ 回 ）  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

 

会社名  業種  TEL  

所在地  FAX  

申 込 
責任者 

 所属名 
（役職）  e-mail  

受講者（ふりがな） 所属部課名（役職名） e-mail 
 
   

 
   

 
   

 
   

今回のお申込み頂いたセミナーはどちらでお知りになられましたか？ ※必ずご記入下さい 

□あんニュースを見て    □DM を見て   □知り合いから聞いて（                                                  様）  

□その他（                                                                                            ）         

お申込み・内容等に関するお問い合せは （株）オフィスあん「彩」事務局 az@oan.co.jp まで 

 

〒532-0003  大阪市淀川区宮原１丁目７-７ 

TEL 06-6392-1139   FAX 06-6392-1369 

http://www.oan.co.jp 株式会社 オフィスあん 

申 込 方 法 
 

① 申込書フォームに従って、必要事項のご記入をお願いします。 

申込後に、ご連絡先等に変更がございましたら、合わせてお知らせいただきますようお願いします。 

② 初めての方は、申込書をＦＡＸ、もしくは、必要事項を明記してメールでお申込みください。 

③ お支払いは、開催 2 日前までに指定口座へお振込か、当日現金にてお支払いください。（振込手数料はご負担下さい。） 

三井住友銀行 十三支店  普通３７０９３９６   カ）オフィスアン 

④ お取り消しの場合は、開催日の２日前までにご連絡下さい。参加費は全額お返しします。 

それ以降のキャンセル、ご連絡のない場合はお席をご用意する関係上、参加料はお支払いいただきます。 

⑤ 録音・録画・写真撮影、パソコンのお持込みはご遠慮願います。 

⑥ 会場までの交通費・宿泊費はご負担下さい。 

⑦ ご記入いただいた個人情報は、当社のサービスのご提供に必要なご案内・ご連絡・ご請求等を行い、お客様との 

お取引を円滑に履行するために利用させていただきます。 

※参加申込者数が少数の場合は、開催を中止または延期する場合がございます。あらかじめご了承ください。 

学びの場 新寺子屋 彩
いろどり

 （2015.1.10）申込書 

事前課題 開催にあたって／代表:松下より 

チームあん、が提案する【学び舎「彩」】。 

挑戦する人を応援する「場」だから、私たちも挑戦します。 

柏﨑の 3 つの挑戦。成功より成長を！結果は如何に。 

私たちも、講師の、参加者の挑戦を楽しみに見守ります。 

セミナーの紹介 

経営者の「給与をいくらにすればよいか？」この質問に対する回答は、 「会社の現状に合わせて決める。」 

でも、実務の世界ではこれだけでは絶対に上手くいきません。 

何が足りないのか？  

では、質問します、「コンサルタントとして、経営者から給与をいくらにすればよいか？」と質問を受けた時に、経営者に給与

について 30 分間レクチャーができますか？ 

できないのなら、是非、私の話を聞いて下さい。 

クライアントに賃金の提案をするのは、私の話を聞いてからでも遅くないです。 

開講日の前日に事前課題を連絡します。 

必ず課題に対する自分の答えを用意して参加して下さい。    


