
 

  

株式会社 オフィスあん が提案する人事フォーラム 

2016 年度下期大阪「庵」のご案内 
 

 
 勉強会 

イングリッシュ・デバイド(英語力格差)の時代がくる！ 

グローバルっていうけど、英語どうする？ 

対象：（自治体や民間企業の）人事担当者、人材育成担当者ほか「人事」を考える方 

平成２９年１月２７日 金 １３：３０～１７：００ 

お申込み・内容等に関するお問い合せは  (株)オフィスあん 「庵」 事務局 az@oan.co.jp まで 
 

〒532-0003 大阪市淀川区宮原１－７－７ 

TEL 06-6392-1139  FAX 06-6392-1369 

http://www.oan.co.jp 

株式会社 

オフィスあん  

 【講師ご紹介】 
平田 周(ひらた しゅう)。 国際基督教大学卒、三菱レイヨン㈱、米

Booz・Allen＆Hamilton社勤務を経て、科産業開発㈱設立に参加、

同社代表取締役就任。１９９６年より慶応義塾大学 SFC 客員研究

員、立正大学、東京工科大学大学院、静岡大学大学院工学部で

国際情報学等を教えた後、2012 年より沖縄に活動舞台を移し、グ

ローバル化の戦略的事業の開発に関わり、今日に至る。 

誰でもすぐに英文メールを書くことができる MT English のメソッド

を開発、沖縄での普及を進めるとともに、今年７月より産業能率大

学（東京）ほかと提携して新しい英語研修会を開催し、全国への普

及を図っている。 

 

 

 

■セミナーの内容 

１）イングリッシュ・デバイドの時代はくるか 

２）役職者こそ外国語能力が不可欠 

３）どうすれば役職者の方たちも英語力を

身につけることができるか 

４）「話す」英語から「書く」英語へ 

～ダイバーシティ(前回テーマ)の次は、グローバルを考えよう！～ 

年に 2回開催の「庵」。今回は勉強会形式です。 

社内公用語を英語にしたり、優秀な人材を世界からリクルートしたりする企業が確

実に増えています。伴って、見えないところで、English Divide(英語力格差)が着実に

進んできています。グローバル人材育成が急務とされながら、「グローバル人材と

は、英語力ではなく、人間力だ」というのも正論ですが、とはいえ実際問題として、コミ

ュニケーションツールとしての英語を社員たちに、ましてや多忙な管理職たちにどう

身に着けさせればいいのか、企業としての政策思考が必要です。 

この問題に画期的な解決策を用意した平田氏が直接みなさまにお話しします。 

60 才を過ぎて単身沖縄に移住し、「やりたいことを実現するにはあと 20 年かかか

る！」と精力的に地業務取り組む平田氏。人事パーソンの皆様には、平田氏のお話

以上に、この平田氏という人間そのものに触れていただきたいという思いです！！ 

主 催  ：株式会社 オフィスあん 

募 集  ：20名(先着順、限定) 

開催場所：新大阪ブリックビル セミナールーム 

大阪市淀川区宮原１丁目６－１ 

参加費  ：５,４００円 （税込）     

 

かりゆしがとっても 

お似合いです^-^ 



 

会社名  業種  TEL  

所在地  FAX  

申 込 
責任者 

 所属名 
（役職）  e-mail  

受講者（ふりがな） 所属部課名（役職名） e-mail 
 
   

 
   

 
   

 
   

今回のお申込み頂いたセミナーはどちらでお知りになられましたか？ ※必ずご記入下さい 

□あんニュースを見て    □DM を見て   □知り合いから聞いて（                                                             様）  

□その他（                                                                                                                       ）          

「庵－いおり－」とは オフィスあんからのご案内 

毎月、何社もの人事の方とお目にかかる機会がありました。 

そして、思ってきました。 

企業の人事パーソン同士、「意外に企業や業界を越えたヨコの 

繋がりが少ないんだなあ…」と。 

人事パーソンが集い、交流し、語らう中から生まれる価値が 

あるに違いない。傷を舐めあうのではく、 

互いが切磋琢磨し合える「場」を創りたい。 

何かの目的のために集まるのではなく、「集まる」ということを

目的にしてもいいじゃない！ 

この交流会は、そんな私たちの思いの具現化のひとつです。 

弊社の関与先様、松下のセミナーに一度でもご参加頂いた上で 

「あんニュース」をご覧いただいている方、または「庵」参加者の

ご紹介者でしたらご参加頂けます。 

是非、一度ご参加ください。 

(株)オフィスあん 代表取締役 

前回の大阪「庵」勉強会の様子です。 

前回のテーマは、「多様な従業員の活躍

(≒ダイバーシティ)について考えよう！」

でした。 

ご出席者の皆様に、事前準備頂いた自社

の事例を発表して頂きました。他社の事

例を知ることで、新たな価値観を創造す

る機会として、ご活用頂きました。 

 

 

 

① 申込書フォームに従って、必要事項のご記入をお願いします。 

申込後に、ご連絡先等に変更がございましたら、合わせてお知らせいただきますようお願いします。 

② 初めての方は、申込書をＦＡＸ、もしくは、必要事項を明記してメールでお申込みください。 

③ お支払いは、開催 2 日前までに指定口座へお振込か、当日現金にてお支払いください。（振込手数料はご負担下さい。） 

三井住友銀行 十三支店  普通３７０９３９６   カ）オフィスアン 

④ お取り消しの場合は、開催日の２日前までにご連絡下さい。参加費は全額お返しします。 

それ以降のキャンセル、ご連絡のない場合はお席をご用意する関係上、参加料はお支払いいただきます。 

⑤ 録音・録画・写真撮影、パソコンのお持込みはご遠慮願います。 

⑥ 会場までの交通費・宿泊費はご負担下さい。 

⑦ ご記入いただいた個人情報は、当社のサービスのご提供に必要なご案内・ご連絡・ご請求等を行い、お客様との 

お取引を円滑に履行するために利用させていただきます。 

※参加申込者数が少数の場合は、開催を中止または延期する場合がございます。あらかじめご了承ください。 

申込要領 

人事フォーラム「庵
いおり

」（2017.1.27）申込書 

お申込み・内容等に関するお問い合せは  (株)オフィスあん 「庵」 事務局 az@oan.co.jp まで 
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