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対   象：2017年 4月入社の新入社員、 

もしくはこれに準ずると思われる方 

募   集：15名 

開催場所：弊社セミナールーム 

大阪市淀川区宮原１丁目７-７ 

参 加 費：43,200円（消費税込み、資料代込） 

お申込み・内容等に関するお問い合せは （株）オフィスあん「彩」事務局 az@oan.co.jp まで 

 

〒532-0003  大阪市淀川区宮原１丁目７-７ 

TEL 06-6392-1139   FAX 06-6392-1369 

http://www.oan.co.jp 株式会社 オフィスあん 

 

時間：１０：００～１７：００ 

 

新入社員フォロー研修   

 

2017年 8月 29日（火） ＆ 9月 29日（金） 

mo木   
 

神戸大学卒業後、江崎グリコ(株)に入社。新規開拓

の営業職、 報道担当の広報職、人事労務職を歴任。 

人事部門では、採用、育成、人事制度設計と運用、 

労務管理と幅広く人事業務に携わる。 民間企業や自

治体からの研修依頼に応え全国を飛び回る。 

松下直子 

株式会社オフィスあん 代表取締役 

社会保険労務士人事コンサルタント 

講 師 紹 介 

弊社代表：松下が、入社半年の新人を徹底的にフォローアップします。 

だからこそ、インターバルを入れての二日間。現場での実践期間を一ヶ月はさむことで、学んだ

こと、わかったことを、現場で「できる」ところまで実践してきていただきたいと思います。 

前半は考える力と感じる力を、後半は守る力攻める力をテーマに、人事目線で、とにもかくにも

徹底した参加型で、進めます。また、複数社の新人が集うことで、より広い視野で、切磋琢磨を

していただけたらとも考えています。そのために、たくさんの仕掛けをご用意します(笑)。 

御社の次代を担う新人を二日間、松下に預けてみませんか？ 

中一ヶ月の 2日間コース 

～御 社 の新 人 を他 流 試 合 に参 加 させませんか～  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社名  業種  TEL  

所在地  FAX  

申 込 
責任者 

 所属名 
（役職）  e-mail  

受講者（ふりがな） 所属部課名（役職名） e-mail 
 
   

 
   

 
   

 
   

今回のお申込み頂いたセミナーはどちらでお知りになられましたか？ ※必ずご記入下さい 

□あんニュースを見て    □DMを見て   □知り合いから聞いて（                                                  様）  

□その他（                                                                                            ）          

お申込み・内容等に関するお問い合せは （株）オフィスあん「彩」事務局 az@oan.co.jp まで 

 

〒532-0003  大阪市淀川区宮原１丁目７-７ 

TEL 06-6392-1139   FAX 06-6392-1369 

http://www.oan.co.jp 株式会社 オフィスあん 

 

申 込 方 法 
 

① 申込書フォームに従って、必要事項のご記入をお願いします。 

申込後に、ご連絡先等に変更がございましたら、合わせてお知らせいただきますようお願いします。 

② 初めての方は、申込書をＦＡＸ、もしくは、必要事項を明記してメールでお申込みください。 

③ お支払いは、開催 2日前までに指定口座へお振込か、当日現金にてお支払いください。（振込手数料はご負担下さい。） 

三井住友銀行 十三支店  普通３７０９３９６   カ）オフィスアン 

④ お取り消しの場合は、開催日の２日前までにご連絡下さい。参加費は全額お返しします。 

それ以降のキャンセル、ご連絡のない場合はお席をご用意する関係上、参加料はお支払いいただきます。 

⑤ 録音・録画・写真撮影、パソコンのお持込みはご遠慮願います。 

⑥ 会場までの交通費・宿泊費はご負担下さい。 

⑦ ご記入いただいた個人情報は、当社のサービスのご提供に必要なご案内・ご連絡・ご請求等を行い、お客様との 

お取引を円滑に履行するために利用させていただきます。 

※参加申込者数が少数の場合は、開催を中止または延期する場合がございます。あらかじめご了承ください。 

セミナーのねらい 

8月 29日／考える力＆感じる力 

 １．個性の違いは、仕事の違い！「今」の私の仕事ぶりを知ろう 【インバスケット演習】 

 ２．自己理解なくして自己成長なし！仕事に必要な能力や姿勢とは何か 【グループ討議】 

 ３．「人間関係構築力の高い新人」になるためのヒント 【ロールプレイング】 

 ４．「周囲にかわいがられる新人」になるためのヒント 【演習】 

 ５．「上司をフォローできる新人」になるためのヒント 【教育ゲーム】 

 

9月 29日／守る力と攻める力 

 １．「相反する利害から逃げない新人」になるためのヒント 【演習】 

 ２．問題を解決するにとどまらず「課題をつくる新人」になるためのヒント【インバスケット演習】 

 ３．仕事の背景には法律が存在する！「法に強い新人」になるためのヒント 【討議】 

 ４．コンプライアンスが問われる時代！「ルールに強い新人」になるためのヒント 【討議】 

 ５．ワーク・ライフ・バランスって何だ？「自己管理に強い新人」になるためのヒント 【演習】 

学びの場 新寺子屋 彩
いろどり

 （2017.8.29,9.29）申込書 


