
 

  

 

 人事を徹底理解するシリーズ 

人事評価＆目標管理（二日間コース） 
～人事評価研修の講師ができる、制度設計ができる、人事パーソン＆社労士を目指します～ 

対象：（自治体や民間企業の）人事担当者、社会保険労務士ほか「人事」を考える方 

平成２９年８月３０日（水）～３１日（木） １０：００～１７：００ 

 

お申込み・内容等に関するお問い合せは  (株)オフィスあん 「庵」 事務局 az@oan.co.jp まで 
 

〒532-0003 大阪市淀川区宮原１－７－７ 

TEL 06-6392-1139  FAX 06-6392-1369 
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【講師】 

株式会社オフィスあん 代表取締役 

社会保険労務士／人事コンサルタント 

      

 

   

【二日間のカリキュラム】 

１．人事評価を実践してみよう＊実際に 3 ケース以上演習あり 

（１）主観をすべて排除した評価をすることはできない 

（２）人事評価が難しい理由 

（３）評価者が陥りやすい傾向と対策 

（４）第一歩は、関心を持つこと 

２．人事評価の仕組みを理解しよう＊事例を使って理解します 

（１）そもそも「何を」「なぜ」評価するのか 

（２）部下は、制度ではなく、考課者そのものに納得する 

（３）何を「ものさし」とするか 

（４）不平不満は、「制度」そのものより「運用」が原因 

３．目標設定の重要性 ＊事例を使って理解します 

（１）ノルマ管理と目標管理の違い 

（２）目標設定の４要件と禁句集 

（３）目標設定における問題点と対応策 

（４）３分で終わらせない設定面談とは 

４．人事評価を人材育成に活かすために ＊演習の仕方を伝授 

（１）コミュニケーションの障害となる 12 のパターン 

（２）半期に一度より、毎日のフィードバック 

（３）優先順位と達成度を確認しよう 

（４）人は「誰でも成長する」可能性があるのか 

５．人事評価Ｑ＆Ａ 

 

対象者：人事パーソン、社会保険労務士等 

募集人数：12名（1社から、複数名参加OK） 

開催場所：弊社セミナースペース 

大阪市淀川区宮原１丁目１－７ 

参加費：54,000円/１名 

 （税込、資料代・昼食代込）     
二日間で、評価者研修が社内で実施できる、 

人事評価制度と目標管理制度に精通した 

人事マン＆社労士を目指して頂きます！ 

神戸大学卒業後、江崎グリコ(株)に入社。 

新規開拓の営業職、報道担当の広報職、

人事労務職を歴任。 

人事部門では、採用、育成、人事制度

設計と運用、労務管理と幅広く人事業

務に携わる。民間企業や自治体からの

研修依頼に応え全国を飛び回る。 
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今回のお申込み頂いたセミナーはどちらでお知りになられましたか？ ※必ずご記入下さい 

□あんニュースを見て    □DMを見て   □知り合いから聞いて（                                                             様）  

□その他（                                                                                                                       ）          

「庵－スピンアウト－」とは 2017年度第 2回「大阪庵」予告 

人事パーソンが集い、交流し、語らう中から生まれる価値が 

あるに違いない。傷を舐めあうのではく、 

互いが切磋琢磨し合える「場」を創りたい。 

何かの目的のために集まるのではなく、「集まる」ということを 

目的にしてもいいじゃない！？という思いで、2008 年から 

スタートした、弊社の主催する人事交流会「庵(いおり)」。 

本物は続く、続ければ本物になる、と続けて参りましたが 

ここにきて、 

「やっばり集うだけではなく、がっつり、人事分野を学ぼうよ」 

そんな「場」があってもいいなあ、と思うに至りました(笑)。 

庵スピンアウトでは、私の人事コンサルタントとしての経験や 

知識、ノウハウを全力で放出できたらと思っています。 

 

 (株)オフィスあん 代表取締役 

① 申込書フォームに従って、必要事項のご記入をお願いします。 

申込後に、ご連絡先等に変更がございましたら、合わせてお知らせいただきますようお願いします。 

② 初めての方は、申込書をＦＡＸ、もしくは、必要事項を明記してメールでお申込みください。 

③ お支払いは、開催 3 日前までに指定口座へお振込か、当日現金にてお支払いください。（振込手数料はご負担下さい。） 

三井住友銀行 十三支店  普通３７０９３９６   カ）オフィスアン 

④ お取り消しの場合は、開催日の２日前までにご連絡下さい。参加費は全額お返しします。 

それ以降のキャンセル、ご連絡のない場合はお席をご用意する関係上、参加料はお支払いいただきます。 

⑤ 録音・録画・写真撮影、パソコンのお持込みはご遠慮願います。 

⑥ 会場までの交通費・宿泊費はご負担下さい。 

⑦ ご記入いただいた個人情報は、当社のサービスのご提供に必要なご案内・ご連絡・ご請求等を行い、お客様との 

お取引を円滑に履行するために利用させていただきます。 

※参加申込者数が少数の場合は、開催を中止または延期する場合がございます。あらかじめご了承ください。 

申込要領 

「庵
いおり

」～スピンアウト～（2017.8.30～31）申込書 

お申込み・内容等に関するお問い合せは  (株)オフィスあん 「庵」 事務局 az@oan.co.jp まで 
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■10 月 25 日（水）13:30～17:00 

■セミナー形式／司会：松下直子 

■講師：大原 耕也氏 

(大原社労士事務所代表) 

 

■テーマ： 

『労働組合の歴史を知る社労士が語る、 

 人事の仕事は、魅力のある職場づくり!!』  

 

 

 

 

 

 

 

私が「庵」講師を考える時
は、「人事パーソンに、ぜ

ひこの方に会ってほしい」
か、もしくは「このコンテン
ツは知らなきゃ損！」かの

いずれか。大原先生は間
違いなく前者♥私が敬愛
してやまない社労士の大

先輩であり、あんちゃん
♪と気軽に呼んでくれる
同志であり^-^ 深くて豊

かな方です！(松下) 


