
監修 株式会社オフィスあん 松下直子

人事のまなび場【庵】2021
人事に関わる数多くの知見と事例を持ち合わせる松下直子が、全10回を通して

人事の知の海を渡る海図とコンパスをご提供いたします。

全10回
各回9：00～12：00

2021年8月7日より 隔週土曜日 開催

㈱オフィスあん 代表取締役
㈱ポラソフィ 代表取締役
社会保険労務士 人事コンサルタント

松下 直子 氏

講 師

神戸大学卒業後、江崎グリコ㈱に入社。新規開拓の営業職、報道
担当の広報職、人事労務職を歴任。2004年独立。人事を生涯の
ライフワークと決意し、社会人教育に意欲的に向き合うかたわら、
士業家の独立支援事業、文化教育事業にも取り組み、幅広く人材
育成に携わっている。

開 講 日 程

参 加 費
1人当たり

150,000円（税抜）

カ リ キ ュ ラ ム

第1回 人事パーソンが今直面する課題は何か？
第2回 組織は人事制度で変わるのか？
第3回 労働法や労働・社会保険も人事業務の範疇か？
第4回 あなたには人を見抜く力があるか？
第5回 従業員をプロフェッショナルに育成しているか？
第6回 人事は数字(定量)や財務に強くなくていいのか？
第7回 もはや人事評価制度は要らないのか？
第8回 従業員は毎日、何にエネルギーを使っているか？
第9回 お客様に、どんな価値を提供しているか？
第10回 あなたは人事パーソンとして「何段」か？

実 施 方 法

オンライン形式（zoom）

※予めGoogleアカウントの作成・ Facebookのアカウント登録をお願いいたします。

～講師の思い・メッセージ～

※修了式はハイブリッド形式で実施する可能性もあります。

「コロナ禍の影響で、この1年というもの、人事
は採用に、社員の労務・健康管理に、社員育成
にずいぶんと翻弄されました。まだまだ気を
抜けない状況ではありますが、そろそろ
With/Afterコロナ期に向けた人事の対応を
考え始める必要があります。そもそもこの
Ｕｎｄｅｒコロナで経済社会に何が起こってい
たのか。これからどんな環境変化が見込まれ
るのか。そして人事は人事システムをどのよう
に考えて何に取り組んでいけばいいのか。
時代が変わろうとも変わらぬ人事の原理原則
と、そして変えていく必要のある部分とを、
皆さんと考えて参りましょう。」

POINT❶ POINT❷

毎回の受講前後に
課題を提示

学習プログラム
に”ID“を導入

▶学習環境はインストラク
ショナルデザインに基づい
て構築しているので、受講
することで人材育成のあ
り方についても体感的に
学ぶことが出来ます。

▶毎回の授業前後には学
習レベルを確認するととも
に、アウトプットする機会を
設けるための課題を提示
し、知識の定着と実務への
展開が可能です。

開講式：7月10日／修了式：12月25日
授業：8月7日・8月21日・9月4日・9月18日・10月2日・10月16日・10月30日・11月13日・11月27日・12月11日
各回9：00～12：00（希望者のみ朝稽古あり※開始1時間前頃から）

著 書
◀どうすれば、「問題社員」を採らずにすむのか? 現場から、
「いい人を採用してくれてありがとう」と言われるには? 
「採用担当者の悩み」を解決する手引書!

他多数

実 施 方 法 対 象 者

・人事担当者
・経営者・後継者
など、人事を学ぶ必要のある方

定員 30名（先着順）

▣ 住所：〒532-0003 大阪市淀川区宮原１－１－１
▣ URL：http://www.oan.co.jp

▣お申込み・お問い合わせ
㈱オフィスあんグループ

株式会社ポラソフィ『人事のまなび場』事務局　az@oan.co.jp

（全10回授業：開講式・修了式含め全12回）




